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¿QUÉ ES CLECE?
Clece es una compañía especializada en la prestación de
servicios esenciales y con un fuerte compromiso con la
inclusión laboral de colectivos vulnerables.

Clece y sus filiales cuentan con cerca de 84.000 profesionales
-de los cuales el 12% provienen de colectivos desfavorecidos-
que trabajan para mejorar la vida de las personas en
diversos ámbitos que van desde la limpieza, el mantenimiento o
la seguridad, hasta servicios sociales relacionados con el
cuidado de personas mayores y dependientes o la educación
infantil. 

La compañía cuenta con clientes en España, Portugal y Reino
Unido, y desde su nacimiento en 1992, trabaja con el propósito
de generar un impacto social real a través de sus esfuerzos
en favor de la inclusión laboral de colectivos desfavorecidos.



¿QUÉ ES CLECE EMPLEA?
Clece Emplea es una iniciativa innovadora que nació en 2022 con el objetivo de facilitar el acceso al mercado laboral de
una forma eficaz, cercana y transparente a colectivos vulnerables con dificultades para conseguir un puesto de trabajo. 

Se trata de un proceso de selección virtual que se celebrará de forma simultánea en toda España durante los días 6 y 7 de
junio, en horario de 9:00 a 15:00 h., para cubrir cerca de 2.000 puestos de trabajo de diferentes perfiles. 

En esta segunda edición, la central de operaciones desde la que se coordinará todo el proceso estará ubicada en las oficinas
de Clece en Valladolid (C/ Ducado, 2, planta 1). En total, 44 técnicos de selección de Clece y sus filiales repartidos por todo
el país (ocho de ellos están de forma presencial en la central) entrevistarán por videoconferencia a más de 2.500
demandantes de empleo que han sido preseleccionados por cerca de 150 entidades, como Cruz Roja, Cáritas, Fundación
Randstad, COCEMFE, Fundación ARED, Pinardi y áreas de servicios sociales de numerosos ayuntamientos.

Este innovador proceso de selección contribuye asimismo a la sostenibilidad ambiental puesto que evita las emisiones de
CO2 derivadas de los desplazamientos de los demandantes de empleo, con el consiguiente ahorro de costes y tiempo. La
plataforma tecnológica en la que se llevan a cabo las entrevistas ha sido adaptada por Clece para facilitar la conectividad
entre los técnicos de selección y los candidatos, garantizando la seguridad y protección de datos.

6 y 7 de junio 09:00 – 15:00 2.500 entrevistas Cerca de 2.000 empleos



¿A QUIÉN BUSCAMOS EMPLEAR
CON CLECE EMPLEA?
Se busca principalmente la inclusión laboral de
personas procedentes de colectivos
desfavorecidos:

Personas con discapacidad

Víctimas de violencia de género

Personas en riesgo de exclusión social



¿QUÉ PUESTOS DE
TRABAJO SE
NECESITAN CUBRIR?

Agente de Persona con Movilidad Reducida (PMR)       
Auxiliar de jardinería         
Personal de limpieza
Pinches de cocina 
Auxiliar de información 
Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio
Auxiliar de enfermería 

entre otros….



  UBICACIÓN: Clece, C/ Ducado 2, 
  planta 1. 47009,  VALLADOLID.

PLANO DEL CENTRO DE
OPERACIONES



CONTACTO DE PRENSA

Nuria Rabadán – nuria@comboca.es 674 71 91 54
Margara Pérez –  margara@comboca.es 664 39 97 46
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