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POLITICA DE COMPLIMENT EN MATERIA DE COMPETENCIA Clece

1. FINALITAT | OBJECTE

L'Organ de Govern de Clece S.A. (d'ara endavant, Clece), amb el compromis de
complir amb la legislacié vigent, la normativa interna i els principis i valors éfics,
disposa dels mitjans i recursos necessaris per desenvolupar, implantar i mantenir un
Sistema de Gestid de Compliance, que inclou la prevencid, deteccid i reaccio,
davant de conductes irregulars que atempten i suposen una restriccidé a la lliure
competencia iigualtat d'oportunitats al mercat.

Aquesta Politica es troba alineada amb els Principis Rectors de Prevencio i el seu
catdleg de conductes prohibides, i amb els valors i les normes etiques de conducta
recollits en el Codi Etic de Clece. En aquest sentit, Clece es troba fermament
compromesa amb el desenvolupament d'una competencia sincera i lleial, i
reconeix la importancia que, a tal fi, t& el compliment de la normativa de defensa
de la competenciaiel foment d'una cultura de compliment en tota I'Organitzacio.

2. ABAST

Aquesta Politica en materia de Competencia resulta d'aplicacié a totes les
activitats i és de compliment obligat per tots els membres de Clece, amb
independencia del carrec o lloc que ocupin dins de I'organitzacio, el tipus de
relacio i la seva ubicacio geografica en I'ambit nacional.

D'altra banda, la Politica serd extensiva a les relacions mantingudes amb tercers,
socis de negoci, persones que actuin o facin activitats en nom de I'organitzacio, i
si escau, si n'hi hagués, filials estrangeres i societats participades no controlades, en
la mesura que puguin suposar un risc critic o greu per a I'organitzacio conforme a
I'establert en els procediments interns. Tots I'hauran de coneixer i aplicar-la en el
seu ambit d’actuacié professional.

En el suposit de les societats o entitats que poguessin quedar sota el control de
Clece, sera aplicable la Politica mitjancant la formula d'adhesid o adopcid del
Sistema Integral de Gestié de Compliance.

3. OBJECTIUS

Els objectius principals d’aquesta Politica son:

< Sequir els criteris del Codi Etic, els principis Rectors, les Politiques i la resta de
la normativainterna de I'Organitzacié que recull el compromis de Clece amb
els principis d’efica empresarial i la transparencia en fots els ambits
d'actuacid, i regular els comportaments éetics i responsables de tots els
professionals de Clece en el desenvolupament de la seva activitat, i, en
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particular, amb I'observanca de la normativa de defensa de la competencia
i el foment de la lliure competencia al mercat, aixi com les conseqiencies
derivades de I'incompliment a fravés de I'aplicacid del corresponent Regim
Disciplinari.

X/
°e

L'aplicacid i el desenvolupament efectiu d’una cultura etica i de compliment
de la normativa de defensa de la competencia entre tots els membres de
Clece, amb independencia del lloc de treball i de la ubicacié en la qual
exerceixin les seves funcions.

% Mantenir una politica de tolerdncia zero davant qualsevol acte constitutiu
d'infraccié de la normativa de defensa de la competencia en tota
I'Organitzacio, i especialment, d'aquelles conductes que impliquin una
concertacié de preus, un repartiment de mercats, clients i/o contractes,
I'intercanvi d'informacidé comercial sensible i la constitucid d'UTES amb
competidors que no resultin justificades conforme a la normativa de defensa
de la competéncia.

% Nomenar i atribuir, a I'Organ de Compliment de Clece, les facultats i la
competencia necessaria per a la prevencio i gestié de les conductes que
atempten contra la lliure competencia, dotant-lo dels recursos materials i
humans suficients per dur a terme la seva tasca, fomentant-ne la formacié
continua, amb I'objectiu d'assegurar el lideratge, I'autonomia i la
independéencia en I'exercici del carrec, amb dependéencia i accés directe
de I'Organ de Govern.

< ldentificar, analitzar i valorar els riscos propis en materia de competencia tot
establint procediments i controls adequats per a la seva gestid eficag, aixi
com els pertinents sistemes d’avaluacio, seguiment i monitoratge.

% Comunicar, formar, sensibilitzar i conscienciar de manera adequada els
membres de Clece i estendre el compromis als socis de negoci i altres grups
d’interes que qixi ho requereixin, sobre el contingut, els requisits i la naturalesa
del Sistema Integral de Gestié de Compliance en materia de competencia,
amb I'objectiu d’aconseguir-ne la maxima eficacia i amb un enfocament
basat en el risc dins de |I'exercici de les nostres activitats.

<% Determinar I'obligacié d’informar directament I'Organitzacid per part dels
seus membres infegrants, aixi com per part de qualsevol tercer que fingui
coneixement o sospita sobre la concurrencia de qualsevol fet o conducta
iregular que pugui suposar una infraccid en materia de competencia.
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% Posar a la disposicié de les parts interessades un Canal Etic i la seva Politica
de Funcionament per complir amb I'obligacié del punt anterior tot garantint
el respecte als drets fonamentals concurrents, especialment la
confidencialitat, I'anonimat i I'absencia de represdlies davant del
denunciant o informant de bona fe.

% Adoptar les mesures disciplindaries pertinents davant d’eventuals riscos i
incompliments del Sistema Integral de Gestido de Compliance en materia de
competencia. Tot aqix0, sens perjudici de qualsevol altre ftipus de
responsabilitat legal o confractual que es poguessin derivar d'aquestes
conductes en I'ambit empresarial.

4. ENTRADA EN VIGOR, VIGENCIA, COMUNICACIO I REVISIO

L’entrada en vigor d'aquesta Politica tindra lloc en el mateix moment de la data
d’'aprovacio, modificacié o actualitzacid d’'aquest document.

Serd objecte de publicacid i difusio per al seu coneixement adequat, i es troben a
disposicid i consulta a través del web corporatiu.

Amb cardcter ordinari, Clece enrevisard el contingut amb la periodicitat establerta
en el seu sistema d'informacié documentada i de manera extraordindria, quan
concorrin circumstancies significatives de cardcter legal, organitzativ o de
qualsevol altra naturalesa que justifiqui la seva adaptacié i/o actualitzacid
immediata.
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