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1. MENSAXE DO ORGANO DE GOBERNO

Estimadas companeiras, estimados companeiros:

Dende a sua creacion, CLECE mantivo un compromiso empresarial cos diferentes
actores que forman parte da sUa actividade e interactUan coa organizacion ou o
seu cadro de persoal. Este compromiso baseouse nos principios éticos que guian
o funcionamento de CLECE e que forman parte da sua cultura corporativa. Por
iso, CLECE estd adherida ao Pacto Mundial das Naciéns Unidas que traballa nas
dreas de dereitos humanos, normas laborais, medio ambiente e loita contra a
corrupcion.

Sempre nos sentimos orgullosos da calidade do noso traballo, da experiencia e a
profesionalidade que achegamos, e da solidez dos nosos valores e 0 Noso modo
de actuar. Somos firmes defensores da legalidade e a ética, e promovemos este
comportamento en todos 0s mercados nos que operamaos.

Debemos garantir que, tanto dentro da organizacion coma féra dela, todos
comprendan a nosa forma de actuar. As claves do noso éxito fundaméntanse na
transparencia e a honestidade.

Este documento plasma a nosa filosofia e compromiso empresarial, vincula a
visibn e a estratexia de negocio, as prdcticas de responsabilidade social
empresarial, o sometemento ao réxime de legalidade, a actuacion éfica e os
valores que deben rexer o noso comportamento. En definitiva, € vital para
asegurar e manter un mutuo respecto aos accionistas, administradores, directivos,
clientes, usuarios, provedores, colaboradores, competidores, autoridades de
goberno, comunidade e medio ambiente.

O seu conecemento e cumprimento € franscendental para seguir adaptdndonos
ds esixencias dun mercado global cada vez mdis competitivo, outorgando a
confianza suficiente aos nosos clientes e persoal para que poidan confiar en que
a organizaciéon implantou procesos internos e prdcticas éticas que garanten un
comportamento integro e profesional aceptado no dmbito nacional e
internacional.

Por esta razéon, todo o persoal ten a responsabilidade de conecer e cumprir 0s
principios éticos de CLECE, asi como de informar a fravés das canles postas ao
seu dispor acerca de calquera comportamento indebido que observe. Ademais,
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protexerase todos os empregados que asi o fagan fronte a posibles medidas na
sUa contra.

«Unha empresov de persoas paraw persoass

e ®% ¢
A AP

-

Animovos a que cada un siga sendo responsable, mantendo os madis altos graos
de honestidade na nosa contorna de traballo e a sociedade para que
mantenamos o Noso prestixio de ser unha empresa fiable, ética, transparente, con
principios, valores e respecto cara aos individuos.

O ORGANO DE ADMINISTRACION:

Cristébal Valderas Alvarado

(Administrador Unico) en representacién de:
ACS SERVICIOS Y CONCESIONES S.L.
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2. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

O Codigo ético de CLECE ten como obxectivo establecer os principios éticos que
deben guiar o comportamento de todas as persoas que traballan e se relacionan
con CLECE. Asi mesmo, ten como obxecto achegar pautas de conduta xerais
para poder cumprir os devanditos principios. Ten como obxectivo, en fin, axudar a
consolidar unha conduta empresarial aceptada e respectada por todos 0s seus
empregados e directivos.

O presente Codigo Etico configirase como un punto de partida que afecta o
conxunto da nosa actividade e contén os principios fundamentais de actuacion
de CLECE que & sUa vez inspiran e desenvolven as normas e procedementos
infernos de organizacion e funcionamento.

Con isto queremos promover unha cultura de cumprimento para orientar as
relacions entre empregados; as actuacions destes con clientes, usuarios,
provedores e colaboradores externos, e as relacions coas institucions publicas e
privadas e coa sociedade en xeral. Ademais das pautas recollidas no
documento, a nosa conduta persoal e profesional basearase sempre nos
principios de honestidade, boa fe, infegridade de conduta e sentido comun.

Resulta de aplicacion a todas as actividades da organizacion e € de obrigado
cumprimento por parte de todos os membros de CLECE, con independencia do
cargo ou posto que ocupen dentro da organizacion, o tipo de relacion e a sua
localizacion xeogrdfica.

CLECE comprométese a promover que os clientes, usuarios, socios de negocio,
provedores, subcontratas, filiais estranxeiras, sociedades non controladas e, en
xeral, calguera parte interesada coas que traballemos conezan o seu contido e
se rexan polos mesmos padrons de conduta e valores andlogos aos establecidos
neste documento.

Para os efectos deste codigo, enténdese por «CLECE» tanto a entidade CLECE,
S.A., como as suas sociedades participadas.
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3. PRINCIPIOS ETICOS E VALORES DE CLECE

CLECE ten como obxectivo que todas as persoas e entidades as que lles resulte
de aplicacién o presente Cédigo Efico cumpran cos principios éticos que se
indican a contfinuacion:

R/
A X4

K/
°e

K/
°e

K/
°e

K/
°e

>

o
25

K/
°e

K/
°e

K/
°e

Respecto & legalidade vixente: cumprir e acatar as leis que sexan de
aplicacion.

Respecto aos dereitos humanos e liberdades publicas, a contribucion &
preservacion da contorna natural e a colaboracién co desenvolvemento e
benestar das comunidades.

As persoas son o primeiro: brindar boas condicions de traballo, respectando
os dereitos laborais.

A atencion e resposta as novas demandas de servizos que a sociedade
reclame.

A innovacion para desenvolver novas fecnoloxias que contribuan a
melloras sociais e ambientais.

A satisfaccion dos nosos clientes, promovendo a sinceridade, a equidade,
a veracidade, o cumprimento de compromisos, a libre competencia e a
tfransparencia.

Mantemento da solvencia econdmica e a correcta xestion dos nosos
recursos de forma sustentable.

A formacion e desenvolvemento dos nosos traballadores, as politicas
activas para a conciliacion da vida laboral coa familiar e o respecto ao
principio de igualdade.

Respecto ao medio ambiente e a aplicacion de medidas preventivas que
garantan a seguridade e a saude dos nosos traballadores no
desenvolvemento de todas as nosas actividades.
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4. NORMAS XERAIS DE CONDUTA

4.1. Cumprimento coa legalidade e os principios éticos

Todos os empregados e directivos de CLECE deben cumprir as leis vixentes ali
onde desenvolvan a sua actividade empresarial e profesional, atendendo ao seu
espirito e finalidade, e observando en todas as sUas actuacions un
comportamento ético.

Todos os empregados deben conecer as leis que afecten & sua drea de traballo,
solicitando no seu caso informacidn precisa ao seu superior ou As instancias
correspondentes.

Todos os empregados que participen no rexistro, elaboracion, revision e
presentacion da informaciéon financeira deberdn conecer e cumprir tanto a
normativa legal coma as normas e procedementos de control interno que
afecten o desenvolvemento do seu fraballo con obxecto de asegurar a
fiabiidade da informacion financeira que se emita. Ademais, deberdn ser
conecedores dos principais elementos e garantias que conforman o Sistema de
Xestion Integral de Compliance da CLECE, particularmente no que lles poida
afectar e respecto da sUa drea ou parcela de actuacion.

Todo empregado debe absterse, por tanto, de colaborar ou participar na

violacion ou infraccidn de calquera lei, asi como na realizacion de calguera
actuacidon que comprometa o respecto do principio de legalidade.

4.2. Respecto das persoas

Todas as politicas e plans estratéxicos de CLECE son reflexo dos nosos valores
corporativos. O noso capital humano é un dos principais valores nos que se
fundamenta o éxito de CLECE: xera un valor engadido nos nosos servizos
mediante unha politica activa na xestion das persoas.

Por todo isto, en CLECE cremos nun crecemento equilibrado, asumindo os retos e
responsabilidades que se nos foron expondo. Deste xeito, abrimos novos caminos
para o desenvolvemento empresarial e profesional mediante un compromiso
activo coa sociedade, todo iso grazas ds persoas que forman o grupo humano
de CLECE, un equipo identificado cun proxecto e un compromiso comun.
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4.2.1. Respecto e dignidade

CLECE trata todas as persoas con respecto e dignidade, valorando a diversidade
e partficularidades de cada individuo e reconecendo os seus dereitos como
empregadas, proporcionando as mesmas oportunidades no acceso ao tfraballo e
na promocion profesional.

Tanto os directivos coma os empregados deben establecer comunicacion con
frecuencia e respecto, escoitdndose mutuamente con independencia do seu
posto ou condicidn. Todos os empregados tenen a obriga de tratar de forma
xusta e respectuosa 0s seus companeiros, Os Sseus superiores e 0SS seus
subordinados, asi como de crear un ambiente laboral respectuoso e un clima de
traballo positivo.

Ningun empregado pode ser discriminado por razéns de idade, raza, etnia,
xénero, relixibn ou crenzas, orientaciéon ou identidade sexual ou de xénero,
aporofobia ou situacidon de exclusion social ou familiar, estado marital ou
maternidade, enfermidade ou diversidade funcional, ideoloxia, opinidn politica
Oou procedencia.

A compania non esixird ao seu persoal que deixe baixo a sua custodia depdsitos
ou documentos de identidade ao comezar a relacion laboral. Todos o0s
empregados deben conecer os termos e condicions bdsicos do seu emprego e
non se admitird o traballo de menores de 16 anos (atendendo, en todo caso, ao
establecido na normativa legal vixente respecto ao traballo de menores).

4.2.2. Equilibrio profesional e persoal

CLECE promove a conciliacion entre a vida profesional e a vida persoal, e anima
os directivos e empregados a traballar cos responsables da supervision do seu
rendemento para atopar solucidns apropiadas ante as dificultades que poidan
xurdir neste dmbito.

A empresa garantird o cumprimento do horario ou xornada laboral respectando
en todo caso a lexislacion vixente.
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4.2.3. Acoso

Estd prohibido o acoso, fustrigacidon ou abuso sexual en calquera das suas
expresions ou formas: acoso verbal, acoso fisico, intimidacion, hostilidade,
solicitude de favores ou condutas sexuais condicionadas a emprego, avaliacions
do desempeno, promocions €/0uU ascensos.

Calguera empregado que observe unha situacion de acoso ou considere que
estd a ser vitima de tal deberd comunicalo a fravés do protocolo e canle de
comunicacion establecido para ese efecto co fin de que se poida levar a cabo
unha investigacion baixo estrita confidencialidade.

4.3. Seguridade e saude no traballo

CLECE asume e contempla a politica de prevencion de riscos laborais como un
valor fundamental en todas e cada unha das actividades, decisions, ordes e
instrucions que se toman en cada lina xerdrquica como medio eficaz na xestion
das persoas e na prevencion da sua saude.

CLECE esixe que a seguridade no lugar de traballo sexa sempre unha cuestion
prioritaria: proverd os seus empregados dunha contorna segura e estable, e
comprometerase a actualizar de maneira permanente as medidas de prevencion
de riscos laborais que estableza a lei.

Todos 0s empregados son responsables de observar un cumprimento rigoroso das
normas de saude e seguridade. Asi mesmo, deberdn facer un uso responsable do
equipamento que tenan asignado cando desenvolvan actividades de risco e
divulgardn entre os seus companeiros e subordinados os conecementos
promovendo o cumprimento das prdacticas de proteccidn de riscos.

4.4. Desenvolvemento profesional

CLECE apoia e pon a disposicion de todo o seu persoal oportunidades de
desenvolvemento profesional. Para iso, aposta por unha politica de formacion
para a aprendizaxe e o desenvolvemento persoal e profesional dos seus
empregados co fin de alcanzar o maior rendemento na realizacion das suas
funcions.

Todos os empregados poden participar de maneira activa nos plans de
formacion que CLECE pon & sua disposicion, implicdndose no seu propio
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desenvolvemento e comprometéndose a manter actualizados os conecementos
e competencias necesarias.

4.5. Respecto ao medio ambiente

O respecto ao medio ambiente € un alicerce bdsico na actuacion de CLECE polo
que estamos comprometidos coa conservacion da contorna e a prevencion da
contaminacién co obxecto de minimizar o impacto ambiental das nosas
actividades. Neste sentido, CLECE non sé contribUe activamente & formacion dos
seus empregados para fomentar as mellores prdcticas ambientais e métodos
responsables no desempeno das suas actividades, sendn que ademais traslada
este compromiso na colaboracidon con outros terceiros e empresas.

4.6. Liberdade sindical

CLECE respectard o dereito dos traballadores a formar sindicatos, a ser memlbros
do sindicato que elixan liboremente e & negociacion colectiva, asi como o resto
de dereitos reconecidos nesta materia pola lexislacion vixente.
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5. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Grazas & integracion das distintas dreas de negocio, tanto na xestion coma na
prestacion de servizos, podemos dar unha resposta global e de calidade ds
necesidades do cliente e satisfacer as suas expectativas, buscando sempre a
mellora continua.

A excelencia na xestion inclUe a conduta leal e ética de cada un de nds. Os
Nosos principios de actuacion contenen pautas respecto das responsabilidades e
obrigas tanto individuais coma colectivas cara aos nosos empregados, clientes,
usuarios, provedores, accionistas e outros grupos de interese.

5.1. Integridade e profesionalidade

Os empregados e directivos de CLECE deben actuar con integridade,
profesionalidade e respectando os intereses da empresa mediante unha
actuacion eficiente e enfocada & excelencia e calidade en todos os seus
servizos.

Asi mesmo, todos os empregados deben actuar con espirito de colaboracion,
pondo a disposicion das demais unidades organizativas e persoas que infegran
CLECE os conecementos ou recursos que poidan facilitar a consecucion dos
obxectivos e intereses da empresa.

5.2. Reputacién corporativa

CLECE desempena as suas actividades en multitude de dreas que tenen un claro
impacto na sociedade. A sua reputacion depende da percepcidon que se
consiga proxectar ao exterior, non sé a través de cada actividade desenvolvida,
sendn da conduta de todo o persoal. Por iso, os directivos e empregados son
responsables de preservar a imaxe e reputacion de CLECE, asi como de evitar
actuaciéons que poidan desacreditala. Cando as nosas actividades poidan ter
unha repercusion publica significativa, débese evitar involucrar ou utilizar o nome
ou a imaxe de CLECE en beneficio de opcidns politicas ou correntes de opinion.

Neste sentido, a organizacidon e todos os seus membros deben absterse de
calquera inxerencia ilexitima no dmbito politico.

Asi mesmo, o persoal non poderd realizar publicidade enganosa relacionada coa
actividade da compania e deberd evitar calquera tipo de conduta que
constitua ou poida constituir un abuso ou unha restricion ilicita da competencia.
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5.3. Uso apropiado dos activos e recursos

CLECE pon a disposicidon dos seus empregados Os recursos necesarios para o
desempeno da sua actividade profesional.

Os activos e recursos de CLECE deben ser coidados por todos os directivos e
empregados, de tal forma que sé poden ser usados para fins propios e lexitimos
dentro do seu dmbito de actuaciéon. Son bens e activos de CLECE, sen cardcter
limitativo, os seguintes:

K/
°e

Informacidn sobre o negocio, persoas, produtos

K/
°e

Sistemas de procesos de informaciéon, incluidos arquivos, sistemas
electronicos, computadores e correo electronico

K/
°e

Informes, tecnoloxia, propiedade intelectual e industrial.

5.4. Conflitos de intereses

CLECE considera que a relacion cos seus empregados debe basearse na
lealdade e a boa fe que nace duns intereses comuns. Ainda que a compania
respecta a participacion dos seus empregados noutras actividades financeiras ou
empresariais, € necesario que tales actividades non dean lugar a un conflito de
intereses coa empresa nin poidan ser interpretadas como tal.

Os conflitos de intereses producense cando a independencia e imparcialidade
da persoa que debe tomar as decisions quedan comprometidas debido a outros
intereses secundarios que influen no resultado dunha decisidon, especialmente en
beneficio particular. Os conflitos de intereses de cardcter persoal poden xurdir,
por exemplo, debido aos investimentos persoais, ao traballo desempenado por
familiares ou a anteriores relacions laborais. Os directivos e empregados deben
asegurarse de que evitan os conflitos de intereses e de que mantenen a sua
independencia en todo momento.

Ante situacidns nas que poida existir algunha dubida, o empregado deberd
comunicalo ao érgano de cumprimento, asi como ao seu superior xerdrquico e
evitar tomar unha decision da que se poida desprender unha actuacion en
contra dos intereses da empresa.
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5.5. Propiedade intelectual e industrial

Os dereitos de uso e explotacion de calguera innovacion e invencidn que os
empregados de CLECE produzan no exercicio da sUa actividade laboral e
funcion e que dean lugar a marcas, patentes, modelos de invencion, dereitos de
autoria, debuxos e modelos industriais, ou outro tipo calguera de propiedade
intelectual ou industrial, pertencerdn a CLECE, quen os protexerd nos termos
establecidos pola lei.

5.6. Transparencia e adecuacion da informacién financeira

Todos o0s rexistros e informes contables e financeiros deben reflectir
adecuadamente a situacidn financeira, asi como o resulfado das nosas
operacions.

Na elaboracion da informaciéon financeira esixese seguir as normas e principios
contables con exactitude e integridade, e ter procesos e controis internos
axeitados para garantir que a contabilidade e os informes financeiros son
completos e fiables, asi como que cumpren todos os requisitos legais aplicables.

Nas transaccions financeiras e comerciais, deberase prestar especial atencion
aos supostos en que exista indicio de falta de integridade das persoas ou
entidades coas que readliza esas transaccions a fin de evitar o posible branqueo
de capitais proveniente de actividades ilicitas.

Por todo o anterior, colaborarase e facilitarase o traballo da unidade de auditoria
interna, asi como dos auditores externos e autoridades competentes.

5.7. Integridade e transparencia cos grupos de interese

Non se permiten baixo ningunha circunstancia prdacticas de cardcter fraudulento.
Enténdense como tales calquera accioén intencional realizada por unha persoa
para lograr un beneficio utilizando dun modo inapropiado calguera informacion,
activo ou recurso de CLECE.

Nas suas relacidons cos grupos de interese, o persoal de CLECE comprométese a
fomentar a cooperacion e o didlogo, asi como a manter relacions transparentes
e fluidas.
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5.7.1. Medidas contra o suborno e a corrupcion

CLECE, como membro do Pacto mundial de Nacidéns Unidas e conforme se
recolle no seu Sistema de Xestion integral de Compliance, decldrase contraria a
influir sobre a vontade de persoas alleas a ela para obter algun beneficio
mediante o uso de prdcticas non-éticas.

Neste sentido, ningun empregado ten permitido facer nin recibir pagos féra da lei
ou subornos, obsequios, dadivas ou vantaxes con entidades, persoas, autoridades
publicas ou gobernamentais para asegurar algunha concesion, contrato,
aprobacion ou vantaxe en beneficio propio ou da organizacion.

O persoal tampouco poderd ofrecer, entregar ou recibir, de forma directa ou
indirecta, ningun pago en metdlico nin en especie, asi como ningun outro tipo de
beneficio, a calguera persoa que estea ao servizo de calquera entidade publica
ou privada, partido politico ou candidato para un cargo publico coa intenciéon
de obter ou manter, ilicitamente, negocios ou outras vantaxes.

5.7.2. Agasallos e atencions

O persoal empregado e directivo de CLECE, asi como aqueles terceiros cos que
mantén relacion, absteranse por completo de solicitar, prometer, ofrecer, recibir
ou entregar agasallos, obsequios, atencidns ou hospitalidades, vantaxes ou
compensacions indebidas, co obxectivo de corromper funcionarios ou
autoridades publicas, persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, tanto a
nivel nacional como internacional, en beneficio propio, da organizacion ou dun
terceiro.

Queda prohibida a entrega ou recepcion de agasallos, obsequios, atencidéns ou
hospitalidades:

% Cando superen os cento cincuenta euros ao ano.
% Cando se dirixan ou procedan dunha autoridade ou funcionario publico.

% Cando estean prohibidos pola lexislacion de cada pais.

Os obsequios meramente promocionais, de mera cortesia, cuxo valor sexa
insignificante, poderdn ser aceptados, especialmente se levan incorporado o
logo corporativo do emisor. En todo caso, estarase ao disposto na politica e/ou
normativa interna reguladora da materia.

Calquera dubida que poida xerar o cardcter dun agasallo, obsequio, atencion
ou hospitalidade deberd comunicarse ao correspondente responsable €, no seu
Ccaso, ao érgano de cumprimento.
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5.7.3. Confidencialidade e tratamento da informacion

As normas profesionais e as condicions contractuais aplicables & maioria dos
traballos esixen que se mantena a confidencialidade da informacidén dos clientes,
usuarios e empregados que non sexa de dominio publico e que conezan no
exercicio do seu traballo. Esta obriga manterase mesmo despois de finalizaren a
relacion laboral con CLECE.

CLECE cumpre coa obriga legal de gardar absoluta confidencialidade respecto
dos datos persoais que manexamos durante a prestacion do servizo, tanto do
noso cadro de persoal coma dos usuarios e clientes, proporcionando a todos a
confianza necesaria na xestion destes datos.

A informacion de natureza privada ou confidencial non se comunicard a terceiros
e deberd prestarse especial atencion para evitar divulgar esta informacion de
maneira accidental.

En calquera caso, actuarase con respecto & legalidade e a normativa e
procedementos internos en materia de seguridade da informacion e proteccion
de datos.

5.7.4. Defensa da libre competencia

CLECE respecta e fomenta a competencia libre, leal e honesta, mostrando o seu
compromiso absoluto e ao mdis alto nivel co cumprimento da normativa de
defensa da competencia.

CLECE e os seus empregados axustardn a sua actuacion d normativa vixente e
absteranse de realizar ou fomentar calquera prdactica que poida ter implicaciéons
negativas para CLECE no dmbito do dereito da competencia.

En particular, os empregados de CLECE comprométense a non divulgar
informacion que poida considerarse comercialmente sensible ou estratéxica
dende o punto de vista do dereito da competencia.
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5.7.5. Relacion con clientes, usuarios, provedores e socios de
negocio

CLECE considera os seus clientes, usuarios, provedores, empresas colaboradoras e
socios de negocio partes indispensables para a consecucion dos seus obxectivos
de crecemento, rendibilidade e mellora da calidade dos servizos, buscando
establecer relacions asentadas na confianza, o respecto mutuo, a fransparencia,
a confidencialidade e a libore competencia.

Na sua relacion con clientes e usuarios, fodos os empregados deben ter como
obxectivo a consecucion dos mdis altos niveis de calidade e a excelencia na
prestacion dos servizos.

Na eleccion de provedores, conftratistas, colaboradores e socios de negocio,
promdvese a competencia entre eles, actuando con imparcialidade e
independencia. Todos os empregados que partficipan nos devanditos procesos
de seleccion e homologaciéon actian con imparcialidade e obxectividade,
aplicando criterios de calidade e custo, evitando a colisidn de intereses persoais
cos de CLECE.

Asi mesmo, requirese por parte dos devanditos terceiros o conecemento,

respecto e cumprimento das disposicions contidas neste Codigo ético, asi como
nos valores e compromisos asumidos baixo o Pacto mundial.

5.8. Compromiso coa sociedade

CLECE comprométese a que as suas accions sexan socialmente responsables,
con especial atencidon ao respecto pola diversidade cultural, e os principios e
costumes das comunidades onde desenvolve as suas actividades.

CLECE canaliza o seu compromiso coa sociedade a través do proxecto Clece
Social. E a expresién do seu compromiso coas persoas, entendido non como un
deber da empresa ou unha estratexia desenada de responsabilidade social,
sendn como algo inherente & sUa orixe e desenvolvemento.

Clece Social vertebra a sta actividade a partir de dous eixes de actuacion:
infegracion e sensibilizacion. As distintas actuacions que leva a cabo a compania
enmdrcanse nestes eixes e buscan achegar beneficios directos e indirectos a
diferentes colectivos.

% Integracion: fomentar a igualdade de oportunidades a fravés da
infegracion de persoas de colectivos desfavorecidos e vulnerables,
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principalmente de persoas con diversidade funcional, risco de exclusion
social ou familiar, mulleres que sofren violencia de xénero, vitimas do
terrorismo e xente nova desempregada.

% Sensibilizacion: concienciar a poboacidén da realidade e situacion que
viven os colectivos mdis vulnerables da sociedade.

5.8.1. Sustentabilidade

CLECE mantén un compromiso constante co desenvolvemento sustentable,
servindo a sociedade de forma eficiente e eticamente responsable. Unha
adecuada estratexia de sustentabilidade empresarial debe descansar noutros
alicerces, como o econdmico, o social, o legal ou o reputacional. S6 dende esta
perspectiva global é posible xestionar de maneira éptima riscos e oportunidades
co obxectivo de constituir un negocio sustentable que achegue valor a longo
prazo, no mais amplo sentido do termo,

Dende CLECE, traballamos dia a dia para alinarnos coas esixencias
regulamentarias en materia de sustentabilidade e integrar no noso negocio tanto
os denominados factores ASG (ambientais, sociais e de goberno) como os ODS
(Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable) definidos por Naciéons Unidas. Todo
iso contribUe ao respecto da contorna social, econdmica e ambiental.
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6. CUMPRIMENTO, COMUNICACION E SEGUIMENTO

O Cédigo Etico é de obrigado cumprimento para todas as persoas incluidas no
seu dmbito de aplicacion.

CLECE comunicard e difundird entre todos os seus empregados, asi como
provedores, confratistas, colaboradores, sociedades participadas e non
controladas, e diferentes socios de negocio o contido deste cddigo.

Todos os empregados tenen o deber e o dereito de informar de maneira
fidedigna e por escrito ao seu superior xerdrquico ou directamente a través da
Canle Etica sobre calquera conduta na empresa que poidan crer, de boa fe, que
€ unha infraccion das leis ou dos principios e valores de CLECE. Os superiores
xerdrquicos deben tomar medidas adecuadas para resolver calguera asunto
exposto.

CLECE non admitird discriminacion ningunha nin represalia contra empregados
polo feito de informar, de boa fe, sobre infraccidns reais ou sospeitas. No entanto,
a comunicacion malintencionada de informacion incorrecta ou de denuncias
falsas constituird un quebrantamento do presente documento e poderd ter como
consecuencia a interposicion de medidas disciplinarias.

6.1. Organo de cumprimento

Para velar polo cumprimento deste cddigo e o0s seus principios, resolver
incidencias ou dubidas sobre a sua interpretacion e adaptar as medidas
adecuadas para o seu mellor cumprimento, existe un érgano de cumprimento.

6.2. Canle Efica

Todos os empregados tenen o deber e o dereito de informar a través da canle
ética, no seu caso, de forma andnima e/ou confidencial, sobre calquera conduta
na empresa que, de boa fe, se considere que poderia constituir unha infracciéon
das leis ou dos principios e valores de CLECE.

Para iso, CLECE dispdn dunha canle étfica que permite a calquera persoa
denunciar as condutas non axustadas ao Codigo ético e os seus principios. Esta
canle ética estard accesible a través da web corporativa canda a politica de
funcionamento que a regula.
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CLECE non admitird discriminaciéon ningunha nin represalia de ningunha clase
contra empregados e colaboradores polo feito de informar, de boa fe, sobre
eventuais infraccions reais ou sospeitas. No entanto, a comunicacion
malintencionada de informacion incorrecta ou de denuncias falsas constituird un
quebrantamento do presente documento e poderd ter como consecuencia a
interposicion de medidas disciplinarias.

6.3. Réxime disciplinario

O incumprimento do establecido neste Codigo ético ou en calquera das normas
gue o desenvolven, asi como da legalidade vixente, supord a reaccidon inmediata
da organizacion conforme o disposto no réxime disciplinario e poderanse adoptar
as sancions, accions legais e/ou medidas correctoras que se estimen pertinentes
acordes & gravidade e proporcionalidade dos feitos.
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7. ENTRADA EN VIGOR, VIXENCIA, COMUNICACION E REVISION

A enfrada en vigor deste Cdodigo ético terd lugar no mesmo momento da data
de aprobacién, modificacidon ou actualizacion deste documento. Serd obxecto
de publicacion e difusion para o seu axeitado conecemento, atopdndose a
disposicion e consulta na web corporativa. Con cardcter ordinario, CLECE revisard
o0 seu contido coa periodicidade establecida no seu sistema de informacion
documentada e de forma extraordinariac cando concorran circunstancias
significativas de cardcter legal, organizativo ou de calquera outra natureza que
xustifiquen a sua adaptacion e/ou actualizacion inmediata.
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