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“Lo que no se conoce no existe”. Bajo esta visión, Clece no sólo busca 
dar una oportunidad laboral a colectivos desfavorecidos sino tam-
bién promover, organizar y patrocinar acciones para hacer visibles 
los problemas que afrontan personas con discapacidad, mujeres que 
sufren violencia de género y personas en riesgo de exclusión social. 
El objetivo es concienciar a la sociedad de la realidad y de la situación 
que viven estas personas e implicar a empresas, administraciones y 
otras organizaciones.

Clece realiza también diferentes actuaciones de sensibilización sobre 
cuestiones de interés relacionadas con los mayores  y la infancia como 
encuentros intergeneracionales, campañas informativas o activida-
des con familiares y cuidadores, entre otros. También se promueven 
desde las escuelas infantiles y residencias gestionadas por Clece ac-
ciones solidarias como la recogida de tapones o compras solidarias.

Premios Compromiso
Con el objetivo de apoyar la labor de enti-
dades sociales y organizaciones sin ánimo 
de lucro, Clece ha creado y organizado los 
Premios Compromiso para reconocer los 
mejores proyectos, a escala regional, en 
temas relacionados con la ayuda a perso-
nas mayores, integración de personas con 
discapacidad, mujeres que sufren violen-
cia de género y personas en riesgo de ex-
clusión social. 

En su primera edición, cuya gala se cele-
bró el 2 de marzo y que tuvo como ámbito 
la Comunidad de Madrid, el jurado otor-
gó cuatro premios, uno por cada catego-
ría. Los proyectos ganadores fueron los 
presentados por la asociaciones Dedines 
(categoría de discapacidad), Victoria (ca-
tegoría de mujeres víctimas de violencia 
de género), Línea 10 (categoría de exclu-
sión social) y la Fundación Vianorte-La-
guna (categoría personas mayores).

4 ejes 
de aCtuaCión

sensibilización
líneas de actuación
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Cuatro asociaciones sin ánimo de lucro de Madrid fueron galardonadas en los Premios Compromiso.
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Foros por la Integración
Con el objetivo de poner en relieve las di-
ficultades de acceso al empleo que afron-
tan diferentes colectivos, Clece organiza 
en distintas ciudades españolas foros de 
debate que reúnen a los agentes impli-
cados (administración pública, entidades 
sociales, empresas y personas vulnera-
bles) y que buscan concienciar a emplea-
dos, clientes y a otros públicos objetivos 
de la compañía. 

Tras el I Foro-Coloquio “Clece por la Inte-
gración: barreras a la contratación de per-
sonas con discapacidad”, que tuvo lugar 
en los Teatros del Canal, en Madrid, Clece 
organizó en Valencia el II Foro centrado en 
las mujeres víctimas de violencia de géne-
ro. A través de estos foros no sólo se busca 
encontrar soluciones sino también enten-
der la situación que viven estas personas 
gracias a sus propios testimonios.

4 ejes de  
aCtuaCión

sensibilizaCión líneas de actuación
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Web Clece Social
La mejor forma de concienciar es a tra-
vés de las historias y testimonios de em-
pleados de Clece y de beneficiarios de los 
servicios que prestan y que pertenecen a 
colectivos vulnerables. Hombres y muje-
res con historias increíbles de superación, 
de éxito, que son un ejemplo de que siem-
pre puede haber una segunda oportuni-
dad. La web www.clecesocial.es recoge 
estas historias y otras iniciativas sociales 
con las que se busca concienciar a la socie-
dad sobre los problemas de estos colecti-
vos y ser una ventana de esperanza para 
personas que viven situaciones similares.

Colaboración con 
entidades públicas
La adhesión y participación en iniciati-
vas públicas de concienciación promovi-
das por organismos públicos es otra de 
las líneas de actuación de la compañía. 
En materia de violencia de género, Clece 
pertenece a la red de Empresas por una 
Sociedad Libre de Violencia de Género y 
participa anualmente en la carrera ‘Hay 
Salida’, iniciativa promovida por el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad, que persigue concienciar a la 
población sobre esta lacra social. Además, 
recientemente y en colaboración con el 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades, Clece fue la empresa 
elegida para presentar su modelo de inte-
gración de mujeres víctimas de violencia 
de género en la ONU dentro de la jornada 
“Más que un empleo, el trabajo rompe el 
ciclo de la violencia de género”.


