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«El que no es coneix no existeix». Sota aquesta visió, Clece no no-
més busca donar una oportunitat laboral a col·lectius desfavorits, 
sinó també promoure, organitzar i patrocinar accions per fer visibles 
els problemes que afronten les persones amb discapacitat, dones que 
pateixen violència de gènere i persones en risc d’exclusió social. L’ob-
jectiu és conscienciar la societat de la realitat i de la situació que vi-
uen aquestes persones i implicar empreses, administracions i altres 
organitzacions.

Clece també fa diferents actuacions de sensibilització sobre qüestions 
d’interès relacionades amb la gent gran i la infància com a trobades 
intergeneracionals, campanyes informatives o activitats amb famili-
ars i cuidadors, entre uns altres. També es promouen, des de les esco-
les infantils i les residències gestionades per Clece, accions solidàries 
com la recollida de taps o les compres solidàries.

Premis Compromís
Amb l’objectiu de donar suport a la tas-
ca d’entitats socials i organitzacions sense 
afany de lucre, Clece ha creat i organit-
zat els Premis Compromís per reconèixer 
els millors projectes, a escala regional, en 
qüestions relacionades amb l’ajuda a per-
sones grans, integració de persones amb 
discapacitat, dones que pateixen violèn-
cia de gènere i persones en risc d’exclusió 
social. 

En la seva primera edició, la gala del qual 
es va celebrar el 2 de març i que va tenir, 
com a àmbit, la Comunitat de Madrid, el 
jurat va atorgar quatre premis, un per a 
cada categoria. Els projectes guanyadors 
van ser els que van presentar les associa-
cions Dedines (categoria de discapacitat), 
Victoria (categoria de dones víctimes de 
violència de gènere), Línea 10 (categoria 
d’exclusió social) i la Fundació Vianor-
te-Laguna (categoria gent gran).

4 EIXOS 
D’ACTUACIÓ

sensibilització
línies d’actuació
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Quatre associacions sense afany de lucre de Madrid van ser guardonades en els Premis Compromís.
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 Fòrums per la Integració

Amb l’objectiu de posar en relleu les difi-
cultats d’accés a l’ocupació que afronten 
diferents col·lectius, Clece organitza, en 
diferents ciutats espanyoles, fòrums de 
debat que reuneixen els agents implicats 
(Administració pública, entitats socials, 
empreses i persones vulnerables) i que 
busquen conscienciar empleats, clients i 
altres públics objectius de la companyia. 

Després del I Fòrum-Col·loqui «Clece per 
la Integració: barreres a la contractació de 
persones amb discapacitat», que es va 
celebrar en els Teatres del Canal, a Ma-
drid, Clece va organitzar, a València, el II 
Fòrum centrat en les dones víctimes de vi-
olència de gènere. A través d’aquests fò-
rums no només es pretén trobar solucions, 
sinó també entendre la situació que viuen 
aquestes persones gràcies als seus testi-
moniatges.

4 EIXOS 
D’ACTUACIÓ

SENSIBILITZACIÓ línies d’actuació
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Web Clece Social
La millor manera de conscienciar és a 
través de les històries i testimoniatges 
d’empleats de Clece i de beneficiaris dels 
serveis que presten i que pertanyen a col·
lectius vulnerables. Homes i dones amb 
històries increïbles de superació, d’èxit, 
que són un exemple que sempre pot ha-
ver-hi una segona oportunitat. El web 
www.clecesocial.es recull aquestes his-
tòries i altres iniciatives socials amb les 
quals es pretén conscienciar la societat 
sobre els problemes d’aquests col·lectius 
i ser una finestra d’esperança per a perso-
nes que viuen situacions similars.

Col·laboració amb 
entitats públiques
L’adhesió i la participació en iniciatives 
públiques de conscienciació promogudes 
per organismes públics és una altra de les 
línies d’actuació de la companyia. En ma-
tèria de violència de gènere, Clece pertany 
a la xarxa d’empreses per una Societat 
Lliure de Violència de Gènere i participa 
anualment a la cursa «Hi ha Sortida», 
iniciativa promoguda pel Ministeri de 
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, que té 
l’objectiu de conscienciar la població so-
bre aquesta xacra social. A més, recent-
ment i en col·laboració amb l’Institut de 
la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats, 
Clece va ser l’empresa triada per presen-
tar el seu model d’integració de dones 
víctimes de violència de gènere a l’ONU 
dins de la jornada «Més que una ocupa-
ció, la feina trenca el cicle de la violència 
de gènere».


