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CLECE  

CLECE es una empresa de multiservicios, líder 
en servicios integrales a empresas, 
perteneciente al Grupo ACS y especializada en 
la gestión de personas y la optimización de 
recursos. 

Con más de 53.000 personas y presencia en 
todo el territorio nacional, CLECE ofrece 
servicios de limpieza, mantenimiento y 
logística, aeroportuarios y servicios sociales, 
así como otros servicios profesionales, para 
todo tipo de instituciones y empresas en todos 
los sectores.   

INTEGRA 

INTEGRA es el Centro Especial de Empleo 
(CEE) de CLECE. Promueve la integración 
laboral de personas con discapacidad física, 
psíquica o sensorial, proporcionándoles la 
posibilidad de desempeñar un trabajo 
productivo y remunerado. 

Con una plantilla de profesionales donde más 
de un 90% tienen una discapacidad 
reconocida de más de un 33%, INTEGRA CEE 
ofrece a las empresas suministros y servicios 
auxiliares. Entre ellos están servicios de 
limpieza, servicios auxiliares, de información 
y atención, medioambientales, central de 

compras, gestión de documentos o logística 
interna.  

La adecuada y completa integración de sus 
trabajadores se consigue con éxito gracias al 
“alma” de INTEGRA CEE: su Unidad de Apoyo. 
Un equipo multidisciplinar de casi una 
treintena de profesionales, capaces de aportar 
un soporte permanente y una adecuación de 
los puestos para que cada trabajador pueda 
desempeñar dignamente su labor. 

E En su misión divulgativa, INTEGRA CEE 
trabaja cada día para alcanzar el 
reconocimiento pleno de los derechos de las 
personas con discapacidad y la igualdad de 
oportunidades, rompiendo prejuicios y 
trasladando a la sociedad un mensaje 
integrador.  
 
EXPANSIÓN Y CRECIMIENTO 

En 2001 se constituye como CEE y en 2007 
fue adquirido por CLECE, cuando INTEGRA 
era un pequeño CEE con menos de cincuenta 
trabajadores. Hoy, la compañía ha 
multiplicado por catorce su plantilla, 
alcanzando una cifra cercana a los 900 
empleados, de los que más de un 90% tienen 
reconocida una discapacidad superior al 33%.  

Asimismo, en estos años INTEGRA CEE ha 
vivido un fuerte proceso de expansión, 
ampliando su presencia a 23 provincias y 15 
comunidades autónomas: Galicia, Asturias, 
Cantabria, País Vasco, La Rioja, Aragón, 
Cataluña, Castilla y León, Madrid, Castilla-La 
Mancha, Comunidad Valenciana, Baleares, 
Murcia, Andalucía y Canarias, estando 
calificado como CEE en 11 y en proceso en las 
3 restantes. 

El objetivo de INTEGRA CEE es triple: 

 Impulsar el tránsito de personas con 
discapacidad desde INTEGRA al mercado 
de trabajo ordinario favoreciendo el 
desarrollo de su actividad laboral en una 
empresa,  

 Contribuir a un mejor conocimiento por 
parte de la empresa de las capacidades y 
aptitudes reales de las personas con 
discapacidad, con vistas a una eventual 
incorporación a su plantilla. 

 Facilitar a las empresas el cumplimiento 
de la cuota de reserva legal exigida por la 
Ley de Integración Social de los 
Minusválidos (LISMI). 
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LISMI: Las empresas con más de 50 
trabajadores deben reservar el 2%de sus 
puestos a personas con discapacidad 

La LISMI, aprobada en 1982, dispone la 
obligación para las compañías de más de 
cincuenta trabajadores de reservar un 2% de 
sus puestos de trabajo para personas con 
discapacidad.  

Posteriores legislaciones han desarrollado 
Medidas Alternativas. Esta opción  ofrece a las 
empresas a las que les sea imposible aplicar la 
cuota de contratación de personas con 
discapacidad, la posibilidad de aplicar 
medidas sustitutivas reguladas en el Real 
Decreto 364/2005, entre las que está la 
compra de bienes y servicios a un CEE. 

SERVICIOS A EMPRESAS 

Con el objetivo de que las empresas puedan 
cumplir la LISMI, INTEGRA CEE ofrece 
servicios de máximo nivel prestados por 
personas discapacitadas plenamente 
preparadas.  

Los servicios que presta INTEGA CEE van 
desde la gestión integral de servicios hasta la 
prestación de servicios auxiliares de forma 
individualizada: 

 Servicios de limpieza e higienización 

 Embalaje 

 Servicios auxiliares 

 Servicios de información y atención  

 Central de compras 

 Gestión de documentos 

 

INTEGRA CEE EN CIFRAS 

 Una cartera de clientes de más 
120 compañías, entre entidades 
públicas y privadas. Algunas 
referencias son la Universidad 
Pontificia de Salamanca, el 
Ayuntamiento de San Sebastián, la 
Secretaría de Acció Ciutadana, el 
Institut Municipal de Promoció de 
L’Ocupació, Binter Canarias, 
Blanco, Ericsson, Indra, Gas 
Natural o Air Liquide.  

 

 En el ejercicio de 2010, la plantilla 
de INTEGRA CEE se ha duplicado 
con respecto a 2009, alcanzando 
los 687 trabajadores, donde más 
de un 90% tienen una 
discapacidad física, psiquica o 
sensorial, superior al 33% 

 

 En 2010, acumuló un absentismo 
laboral por debajo de la media de 
las empresas ordinarias del sector 
servicios 

 

 Casi un 80% de los empleados de 
INTEGRA CEE manifiesta sentirse 
bien o muy bien en su puesto de 
trabajo 

 

 En 2010, INTEGRA CEE logró 
integrar en la empresa 
ordinaria a un 12% de su 
plantilla 

 

 

 


