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Clece cuenta con 4.636 personas con discapacidad en su plantilla, lo 
que supone el 6% del total de empleados, un porcentaje muy superior 
a la media de las empresas españolas.

Además de apostar por la integración laboral de este colectivo y den-
tro de la actividad de gestión de centros asistenciales para personas 
con discapacidad de titularidad pública, Clece desarrolla distintas 
iniciativas que persiguen el tratamiento y sociabilización de las per-
sonas a las que asiste, mejorando su integración social, bienestar y 
calidad de vida. 

situaCión de la 
disCapaCidad en españa

Hay

1,4 millones 
de personas discapacitadas en 
edad laboral 

Lo que supone el 

4,7% 
de la población en edad laboral 

La tasa de paro de las personas con 
discapacidad es del

35% 
9 puntos 
por encima que el de la población 
sin discapacidad 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADíSTICA 2014

eVoluCión integraCión 
personas Con disCapaCidad 
en CleCe  
(datos a junio)

2013 2014 2015

3.820
4.636

3.216

personas con 
discapacidad
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Afición incondicional 
En el Centro Ocupacional Residencia para Personas con Discapa-
cidad Intelectual de Colmenar de Oreja (Madrid) se trabaja día a 
día con personas que, no por tener una discapacidad, dejan de te-
ner ilusiones. Desde el centro, en el que se trabaja en programas 
terapéuticos con el fin de evitar la pérdida de capacidades de sus 
usuarios, se quiso ayudar a cumplir uno de sus sueños: ir al Estadio 
Santiago Bernabéu a ver un partido del Real Madrid. Una actividad 
que ayudó a salir de la rutina diaria y contribuyó a mejorar su au-
toestima y a sentirse más integrados en la sociedad; y que supuso 
también un día inolvidable para todos ellos, viendo y animando a 
los jugadores de su equipo y pudiendo saludar personalmente al 
presidente de la entidad madridista.

personas Con 
disCapaCidad historias
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Una superación  
con mucho arte
Fue a través de la Fundación Síndrome de 
Down como Manuel llegó a Clece para hacer 
unas prácticas de tres meses en el Servicio de 
Ayuda a Domicilio de Córdoba gestionado por 
la compañía. Gracias a su esfuerzo y perseve-
rancia consiguió un contrato como adminis-
trativo. Hoy, Manuel se encarga del archivo y 
atiende tanto la recepción como a los usua-
rios del servicio. 

Alcanzado su primer objetivo y totalmente 
integrado, su sueño era compaginarlo con su 
gran pasión: el cante flamenco, afición que 
le inculcó su padre desde que era pequeño. 
No dudó en acudir a un logopeda que le ayu-
dase con la vocalización y después de un año 
de esfuerzo logró actuar en público e inclu-
so compartir escenario con grandes artistas 
como Miguel Poveda o Pasión Vega. 

La recomendación de Manuel para personas 
que, como él, viven situaciones complicadas, 
es que “no decaigan y luchen, porque todo 
es posible”.

personas Con 
disCapaCidad historias
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“Además de trabajar,  
estoy haciendo cosas 
buenas por las personas  
a las que atiendo”
Victor tiene 33 años y es neuropsicólogo de 
profesión. Trabaja desde hace seis años en el 
Centro de Alzheimer Fundación Reina Sofía 
de Madrid, donde atiende a personas depen-
dientes, a sus familiares y a los profesionales 
que les asisten, ayudándoles a lidiar con sus 
problemas. Víctor también sufre una disca-
pacidad, por lo que su situación hace que em-
patice mejor con sus pacientes.

En su día, Víctor fue contratado por sus ca-
pacidades, como cualquier otro empleado, 
y se siente especialmente orgulloso de su 
puesto. “Como mi discapacidad es de naci-
miento, realmente nunca lo he visto como 
una historia de superación, tan sólo como 
una característica más de mi persona, como 
el que es más alto, más delgado o más bajo”, 
explica Víctor. “Trabajo con mayores, disca-
pacitados intelectuales, con un montón de 
colectivos. Al final das dignidad a las perso-
nas: tanto a las que trabajamos en este sec-
tor como a las que tratamos”. 


