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Clece compta amb 4.636 persones amb discapacitat a la seva plan-
tilla, cosa que suposa el 6% del total de treballadors, un percentatge 
molt superior a la mitjana de les empreses espanyoles.

A més d’apostar per la integració laboral d’aquest col·lectiu i dins de 
l’activitat de gestió de centres assistencials per a persones amb disca-
pacitat de titularitat pública, Clece desenvolupa diferents iniciatives 
que tenen l’objectiu de millorar el tractament i la sociabilització de les 
persones a les quals assisteix, tot millorant-ne la integració social, el 
benestar i la qualitat de vida. 

SITUACIÓ DE LA 
DISCAPACITAT A ESPANYA

Hi ha

1,4 milions 
de persones discapacitades en edat 
laboral 

Cosa que suposa el 

4,7% 
de la població en edat laboral 

La taxa d’atur de les persones amb 
discapacitat és del

35% 
9 punts 
per damunt del de la població sense 
discapacitat 

FONT: INSTITUT NACIONAL D’ESTADÍSTICA 2014

EVOLUCIÓ INTEGRACIÓ 
PERSONES AMB DISCAPACITAT 
A CLECE  
(DADES A JUNY)

2013 2014 2015

3.820
4.636

3.216

persones amb 
discapacitat
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Afició incondicional 
Al Centre Ocupacional Residència per a Persones amb Discapacitat 
Intel·lectual de Colmenar de Oreja (Madrid) es treballa dia a dia amb 
persones que, pel fet de tenir una discapacitat, no deixen de tenir 
il·lusions. Des del centre, en el qual es treballa en programes tera-
pèutics amb la finalitat d’evitar la pèrdua de capacitats dels seus 
usuaris, es va voler ajudar a fer realitat un dels seus somnis: anar a 
l’estadi Santiago Bernabéu a veure un partit del Reial Madrid. Una 
activitat que va ajudar a sortir de la rutina diària i va contribuir a mi-
llorar la seva autoestima i a sentir-se més integrats en la societat; i 
que va suposar, també, un dia inoblidable per a tothom, en què van 
veure i animar els jugadors del seu equip i en què van poder saludar 
personalment el president de l’entitat madridista.

PERSONES AMB 
DISCAPACITAT històries
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Una superació 
amb molt d’art
Va ser a través de la Fundació Síndrome de 
Down com en Manuel va arribar a Clece per 
fer unes pràctiques de tres mesos en el Ser-
vei d’Ajuda a Domicili de Còrdova gestionat 
per la companyia. Gràcies al seu esforç i a la 
seva perseverança va aconseguir un contrac-
te com a administratiu. Avui, en Manuel s’en-
carrega de l’arxiu i atén tant la recepció com 
els usuaris del servei. 

Aconseguit el seu primer objectiu i totalment 
integrat, el seu somni era compaginar-ho 
amb la seva gran passió: el cant flamenc, afi-
ció que li va inculcar el seu pare des que era 
petit. No va dubtar a acudir a un logopeda que 
l’ajudés amb la vocalització i, després d’un 
any d’esforç, va aconseguir actuar en públic i 
fins i tot compartir escenari amb grans artis-
tes com Miguel Poveda o Pasión Vega. 

La recomanació d’en Manuel per a les perso-
nes que, com ell, viuen situacions complica-
des, és que «no decaiguin i lluitin, perquè tot 
és possible».

PERSONES AMB 
DISCAPACITAT històries
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«A més de treballar, 
estic fent coses bones 
per les persones a le 
quals atenc»
En Victor té 33 anys i és neuropsicòleg de pro-
fessió. Treballa des de fa sis anys al Centre 
d’Alzheimer Fundació Reina Sofia de Madrid, 
on atén persones dependents, els seus fa-
miliars i els professionals que els assisteixen, 
ajudant-los a bregar amb els seus problemes. 
Víctor també pateix una discapacitat, per la 
qual cosa la seva situació fa que empatitzi 
millor amb els seus pacients.

En el seu moment, en Víctor va ser contractat 
per les seves capacitats, com qualsevol altre 
treballador, i se sent especialment orgullós 
del seu lloc de treball. «Com que la meva dis-
capacitat és de naixement, realment no l’he 
vista mai com una història de superació, no-
més com una característica més de la meva 
persona, com el que és més alt, més prim o 
més baix», explica en Víctor. «Treballo amb 
gent gran, discapacitats intel·lectuals, amb 
un munt de col·lectius. Al final dónes digni-
tat a les persones: tant a les que treballem en 
aquest sector com a les que tractem». 


