


La integració laboral de persones socialment vulnera-
bles és un eix clau en el compromís social de Clece 
que entronca, alhora, amb la mateixa activitat de la 
companyia. Especialment la relacionada amb la pres-
tació de serveis socials a persones que requereixen 
una atenció especial, com ara persones amb disca-
pacitat, víctimes de violència de gènere o persones 
en risc d’exclusió social. Per a moltes d’elles, trobar 
una ocupació és l’únic camí per recuperar la inde-
pendència i l’autonomia. Per fer-ho, Clece en fomenta 
l’empleabilitat i n’afavoreix la contractació dins de la 
mateixa organització. 

A més, Clece incorpora, en la seva estructura, el seu  
centre especial de treball propi, Integra CEE, que 
té l’objectiu de promoure la integració laboral de les 
persones amb discapacitat, tot oferint, a les empre-
ses i a les institucions, una alternativa responsable de 
contractació de serveis per complir amb l’establert en 
la Llei d’integració social de minusvàlids (LISMI), que 
obliga les empreses de 50 treballadors o més a reser-
var una quota del 2% de la seva plantilla per a perso-

nal amb discapacitat. Amb 1.717 professionals, més del 
90% dels quals amb discapacitat, estén la seva activi-
tat per tot el territori nacional prestant serveis auxiliars 
de neteja, d’informació, mediambientals, serveis logís-
tics, comerç al detall, gestió de documents i bugaderia 
a més de 300 empreses i institucions. El contracte de 
neteja i atenció a menjadors de la nova Residència 
Adolfo Suárez de Madrid va ser una de les fites més 
rellevants del 2014. 

SECTOR INTEGRACIÓ

69.316 treballadors (total Grup)

5.032 treballadors  
de col·lectius vulnerables 

3.942 treballadors   
amb discapacitat

CET (centre especial de treball)
amb més de 1.700 professionals

SERVEIS A LA INTEGRACIÓ
Una societat integradora 
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