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Clece té, en la seva gent, el seu valor 
diferencial. Amb el focus d’atenció en la gent, 
cada treballador compta, cada persona suma. 
Tot un repte, el de reconèixer la individualitat, 
atès l’alt volum de la seva plantilla: és la 
tercera empresa privada d’Espanya en nombre 
d’empleats, amb 69.316 treballadors el 2014.

UN LLOC  
PER A TOTHOM

La integració és un dels pilars fonamentals en la 
gestió de recursos humans. El respecte a la dife-
rència i a la inclusió es fa més palès a través de la 
integració laboral de col·lectius socialment vulnera-
bles. En aquest àmbit, la companyia ha experimen-
tat una notable evolució en els últims anys. El darrer 
exercici, Clece va comptar amb 5.032 treballadors 
d’aquests col·lectius: dones víctimes de violència 
de gènere, persones amb discapacitat, persones 
en risc d’exclusió social, víctimes del terrorisme o 
joves aturats. Van representar un 7,3% del total, per-
centatge creixent i molt superior al que exigeix la 
llei.

La no discriminació i la igualtat d’oportunitats també 
és una màxima, en relació al gènere, dins del Pla 
d’Igualtat implantat en totes les empreses del Grup. 
Pel que fa al desenvolupament professional, Clece 
va continuar invertint en un ambiciós pla de forma-
ció que va arribar a més de 26.600 treballadors, un 
11,5% més que el 2013. De la mateixa manera, Clece 
va mantenir l’esforç en prevenció de riscos laborals 
per garantir i potenciar un entorn laboral segur.
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69.316
TREBALLADORS EN PLANTILLA

2012

2013

2014

62.526
65.774
+5,4%

Evolució de la plantilla del 2012 al 2014 Distribució de la plantilla per tipus d’activitat

Distribució de la plantilla per categoria laboralDistribució de la plantilla per edats

TÈCNICS SUPERIORS

TÈCNICS MITJANS

ADMINISTRATIUS

TÈCNICS

1,08%

OPERARIS

2,80%

1,56%

4,83%

89,73%

18-30

45-60

61-65

+65 ANYS

31-44

9,81%

48,94%

5,41%

0,32%

35,5%

Programa Superior de Desenvolupament per 
a Caps de Servei: sisena promoció amb 63 
participants

Programa de formació d‘Alt Rendiment:  
dos dies al mes durant vuit mesos

Programa d’Avaluació de Competències:  
es formaran més de 1.500 persones

Àrea Social:

– Programa Directors de Centres Socials 
32 treballadors 

– Coordinador de Serveis d’Ajuda a Domicili  
176 treballadors

Itinerari Formatiu Economicofinancer: 
amb 89 participants

Renovació del Pla d’Igualtat de Clece  
fins al març del 2016

Renovació del Pla d’Igualtat de Talher  
fins al març del 2016

Renovació del Pla d’Igualtat d’MA 
fins al març del 2016 (Multiservicios Aeroportuarios)

PLANS DE DESENVOLUPAMENT

FITES 2014 

83%
17% 605.088

HORES DE FORMACIÓ

26.637
TREBALLADORS VAN REBRE

Neteja 48%

Serveis Socials 30%

Aeroportuari 4,6%

Manteniment 3,6%

S. Educatius 3,3%

Portugal 3%

S. Auxiliars 2,6%

S. Mediambientals 2,1%

Restauració 1,8%

Logística 0,7%

Seguretat 0,5%

Regne Unit 0,4%


